課程規畫單 (教案設計)

	課程名稱
	績效管理與落實執行力文化實務班
	提案人
	林恆傳

	上課對象
	
	總時數
	35小時

	學習目標
	

	教學方法
	

	設備需求
	

	評量方式
	

	單元名稱
	教學大綱
	時數

	績效管理對企業及員工的意義與重要性
	
	

	傳統績效管理模式存在問題之探討
	
	

	如何建立有效的績效考核體系
	
	

	績效管理ABC+D理論的策略思路
	
	

	績效管理的成功關鍵因素
	
	

	績效問題分析與改善
	
	

	績效考核面談技巧
	
	

	如何提高執行力
	
	

	如何落實執行力文化
	
	








